Romania
Judetul Braila
Municipiul Briila
Primar

Nr. 198970/23.05.2025

ANUNT

Primaria Municipiului Braila
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante in baza art. VI alin (2) si (3) lit b) din
OUG 156/2024 si art. VI alin. (3) din OUG 121/2023
in data de 30 iunie 2025 — proba scrisd

ASISTENT- 1 post

Institutia  Arhitect
Sef.

licenta  arhitectura,  urbanism

stiinte ingineresti

Vechime in Conditii Perioada
Nr. | Denumirea functiei Directia/ . . specialitatea specifice Durata
. o 2 Nivel studii " - " ..
crt. | publice de executie Compartimentul studiilor previzute in muncii
solicitate fisa postului
Compartiment -studii universitare de licenta .
EXPERT clasa I, : : . g T - tint .
1 rad profesional Acord Unic, | absolvite cu diploma de licenta 1an ocgg?'se 1F1)1Ce_ 8 ore/zi, 40 nedeterminati
/%\SISE)I'ENT- 1 post Institutia  Arhitect | sau echivalenta, in domeniul de n?vel mediu ore/saptimana
P Sef. licenta arhitectura, urbanism
Compartiment
Avize de .. . . ) .
INSPECTOR Amplasament studii universitare de licenta - cunostinte
clasa | Ser\?iciul , absolvite cu diploma de licenta operare PC- 8 ore/zi, 40
2 rad }ofesional Altorizatii Lucriri sau echivalenta, in domeniul de 1an n?vel mediu ore/sépté;nﬁné nedeterminata
,%\SISF')I'ENT-lpost de Construire licenta  arhitectura,  urbanism
Institutia Arhitecé stiinte ingineresti
Sef.
Compartiment . L D
INSPECTOR Certheicate de studii - universitare de licenta - cunostinte
clasa | Edificare absolvite cu diplomd de licenta operaré PC- 8 ore/zi, 40
grad profesional Constructii, sau echivalenta, in domeniul de lan nivel mediu Ore/saptiman nedeterminata

Conditii generale: Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile de ocupare a unei functii publice prevazute la art. 465 din OUG 57/20019
privind Codul Administrativ:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
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b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen
medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupad caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege
pentru ocuparea unor functii publice;

g™1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepdtor;

g"2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in
care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor
atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-0
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta,
prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

K) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

Concursul se va derula dupa urmitorul program :

- 23.05.2025 -11.06.2025 depunere dosare, la Primaria Municipiului Brdila, locatia Calea Caldrasilor nr. 17 (fostul sediu BCR),
Registratura institutiei, parter.

- 12.06.2025 -18.06.2025 rezultat selectie dosare;

- 23.06.2025, ora 12, proba suplimentara de verificare a cunostintelor de operare, care se va sustine la Colegiul National ”Gh.M. Murgoci”,
Bulevardul Independentei nr. 4 .

- 30.06.2025, ora 14% proba scrisa, care se va sustine la Colegiul National ”"GH.M. Murgoci”, Calea Calarasilor nr. 4.

- Interviul se va sustine in maxim 8 zile lucratoare de la rezultatului probei scrise.
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Dosarul de inscriere

Pentru concursul de recrutare, dosarul va cuprinde urmatoarele documente, conform prevederilor art. 94 alin (2) din Anexa 10 la
OUG nr.57/2019:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b_(formular disponibil pe site-ul institutiei);
b) copia cartii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de
nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca §i in
specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari §i perfectionari
sau detinerea unor competente specifice, dupd caz,
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de
catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitdatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste
lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica,
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdatoare din formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3
ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul
de catre secretariatul comisiei de concurs, sau copii legalizate.

Candidatii sunt rugati sa se prezinte la intrarea in sali, buletinul/ cartea de identitate. Lipsa acestuia atrage neparticiparea la
probele de concurs.

Atributii conform fisei postului pentru Expert clasa I, grad profesional Asistent - 1 post, Compartimentului Acord Unic, Institutia
Arhitect Sef:

- Organizeaza sedintele Comisiei de Acord Unic, prin verificarea documentatiei tehnice depuse pentru solicitarea avizului, intocmirea ordinii de zi si
expedierea electronica a documentatiilor tuturor membrilor comisiei;

- Intocmeste proceselor — verbale, asigurand semnarea lor de citre toti membrii Comisiei de Acord Unic;

- Asigura asistentd tehnica reprezentantilor avizatorilor din Comisia de Acord Unic pentru completarea preliminard a fiselor tehnice si consultarea
documentatiilor pentru emiterea autorizatiilor de construire/desfiintare, conform legislatiei in vigoare;
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- Transmite fisele tehnice si documentatiia aferentda depuse de solicitanti reprezentantilor avizatorilor in Comisia de Acord Unic, daca platile au fost facute si
documentatia este completa, conform legislatiei in vigoare;
- Returneaza fisele tehnice care nu sunt avizate favorabil in Comisia de Acord Unic solicitantilor in vederea refacerii documentatiei daca este cazul, conform
legislatiei in vigoare;
- Intocmeste avizul Comisiei de Acord Unic, conform legislatiei in vigoare;
- Face propuneri privind masuri de crestere a calitatii arhitectural — ambientale a cladirilor unor zone din Municipiul Braila in vederea ridicarii gradului de
utilitate si estetica urbana in conformitate cu documunetatiile de urbanism aprobate conform legii;
- Participa la diverse comisii din cadrul Primariei Municipiului Bréila, in baza dispozitiei Primarului Municipiului Braila;
- Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului Local, dispozitii ale Primarului, sau primite de la sefii
ierarhici superiori;
- Cunoaste si aplica 1n activitatile desfasurate, sarcinile ce le revin din prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii;
- Participa la mentinerea si imbunatatirea continua a sistemului de management al calitatii implementat in Primarie;
- Participa la activitatile de instruire, calificare, perfectionare, atat in domeniul profesional cat si in domeniul managementului calitatii, organizate de Institutie;
- Sesizeaza sefilor de compartimente / serviciu si/sau RMC orice problema referitoare la functionarea necorespunzatoare a sistemului de management al
calitatii;
- Respecta Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Bréila si al Serviciului Public Comunitar local de
Evidenta a Persoanelor Briila;
- Respecta Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Braila si al Serviciului Public Comunitar local de Evidenta a Persoanelor Braila;
- Respectd masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

Respecta secretul de serviciu in unitate, si regimul furnizarii datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679.

Atributii conform fisei postului pentru Inspector, Clasa I, Grad profesional Asistent, Compartiment Avize de Amplasament,
Serviciul Autorizatii Lucrari de Construire, Institutia Arhitect Sef:

- Verifica cererea si documentatia tehnica anexata in vederea eliberarii Avizului de Amplasament, conform legislatiei in vigoare ;

- Verifica pe teren legalitatea documentatiilor tehnice prezentate;

- Intocmeste avizul de amplasament;

- Scaneaza si arhiveaza toate documentele aferente activitatilor ce se desfasoara in Compartimentul Avize de Amplasament ;

- Participa la diverse comisii din cadrul Primariei Municipiului Braila, in baza dispozitiei Primarului Municipiului Braila

- Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului Local, dispozitii ale Primarului , sau primite de la Sefii
ierarhici superiori .

- Cunoaste si aplica in activitatile desfasurate, sarcinile ce le revin din prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii;
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- Participa la mentinerea si imbunatatirea continua a sistemului de management al calitatii implementat in Primarie ;

- Participa la activitatile de instruire, calificare , perfectionare , atat in domeniul profesional cat si in domeniul managementului calitatii, organizate in
institutie;

- Sesizeaza Sefilor de compartimente/serviciu si/sau RMC orice problema referitoare la functionarea necorespunzatoare a sistemului de management al
calitatii .

- Respecta Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Braila si al Serviciului Public Comunitar local
de Evidenta a Persoanelor Braila;

- Respecta Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului  Municipiului
Braila si al Serviciului Public Comunitar local de Evidenta a Persoanelor Briila;

- Respectd masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

- Respecta secretul de serviciu in unitate, si regimul furnizarii datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679;

Atributii conform fisei postului pentru Inspector, Clasa I, Grad profesional Asistent, Compartiment Certificate de Edificare

Constructii, Institutia Arhitect Sef:
- Verifica cererea si documentatia anexata in vederea eliberarii Certificatului de atestare a edificarii / extinderii constructiei sau a radierii constructiei, conform

legislatiei In vigoare;

- Verifica pe teren legalitatea documentatiilor tehnice prezentate;

- Intocmeste Certificatul de atestare a edificarii / extinderii constructiei;

- Intocmeste Certificatul de atestare a radierii constructiei;

- Scanarea si arhivarea tuturor activitatilor ce se desfasoara iIn Compartimentul Certificate de Edificare Constructii;

- Participa la diverse comisii din cadrul Primariei Municipiului Bréila, in baza dispozitiei Primarului Municipiului Braila;

- Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului Local, dispozitii ale Primarului, sau primite de la sefii
ierarhici superiori;

- Cunoaste si aplica 1n activitatile desfasurate, sarcinile ce le revin din prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii;

- Participa la mentinerea si imbunatatirea continud a sistemului de management al calitdtii implementat in Primarie;

- Participa la activitatile de instruire, calificare, perfectionare, atat in domeniul profesional cat si in domeniul managementului calitatii, organizate de Institutie;
- Sesizeaza sefilor de compartimente / serviciu si/sau RMC orice problema referitoare la functionarea necorespunzatoare a sistemului de management al
calitatii;
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- Respecta Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Braila si al Serviciului Public Comunitar local de
Evidenta a Persoanelor Briila;

- Respecta Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Briila si al Serviciului Public Comunitar local de Evidenta a Persoanelor Braila;

- Respectd masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

- Respecta secretul de serviciu in unitate, si regimul furnizarii datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, etaj, Parter, din cadrul Priméariei Municipiului Braila, locatia Calea
Calarasilor nr. 17 ( fostul sediu BCR), tel 0239 694 944 | e-mail dumitrachecarmen@pmbr.ro , persoana de contact Dumitrache Carmen
Mihaela —sef serviciu— Serviciu Resurse Umane.

Piata Independentei nr. 1 Tel: 0239 694 947 Fax: 0239 692 394 e-mail: pmb@pmbr.ro


mailto:dumitrachecarmen@pmbr.ro

